Presidente:

Secretario Geral:

SIGPUE - SSTeMa GERENSIADOR DE PUBLICAGOES LEoan

DIARIO OFICIAL

&

Dos MunNIciPios po EsSTADD DO RID DE JANEIRO

AEMERJ

)

Rio de Janeiro , 26 de Dezembro de 2012 « D@ficial dos Municipios do Estado do Rio de Janewro ANO IV | N° 0820

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MESQUITA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 762 DE 24 DE DEZEMBRO DE 2012.

Autor: Poder Executivo

“Cria 0 Conselho Municipal de Emprego e Trabalhg
Decente em substituicdo a Comisséo de Trabalho
Renda e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE MESQUITA ,
representantes legais aprova e eu sanciono a ggguin
LEI:

por seus

Art.1° - Fica instituido, no ambito da Secretaria Munitip
Trabalho e Desenvolvimento Econémico, o Conselhoitijoal de
Emprego e Trabalho Decente de Mesquita, (CMETD)s@stituicao
a Comissdo Municipal de Trabalho e Renda (CMTR), com
finalidade de estabelecer, acompanhar e avalialiécp. municipal de
emprego propondo as medidas que julgar necess@das O
desenvolvimento e gestao de um sistema publicoeggopr

Paragrafo Unico - O sistema publico de emprego prioriza joven
entre 16 (dezesseis) anos a 29 (vinte e nove) anos.

Art. 2° - Ao Conselho Municipal de Emprego e Trabalho Dezen
compete:

| - Aprovar seu Regimento Interno;

Il - Analisar as tendéncias do sistema produtivo no itAmiio
municipio e seus reflexos na cria¢éo de postosatalho;

Il - Participar da elaboracdo das politicas publicafodeento e
geracdo de oportunidades de emprego e renda pgoxem no
municipio, de acordo com os critérios definidosop€lODEFAT-
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo do Tralsdhalemais
instancias de formulacéo de politicas de trabajlespecialmente, de
primeiro emprego, objetivando a execugdo das aifiiegradas de
alocagdo de méo - de- obra, qualificacdo profisdjareciclagem de
informacgdes sobre o mercado de trabalho e prograteaapoio a
geracdo de emprego e renda;

IV- Propor medidas alternativas econémicas e sogeaigdoras de
oportunidades de trabalho e renda, que minimizem efistos
negativos dos ciclos econdmicos e do desempregatwesi sobre o
mercado de trabalho;

V- Promover a articulagdo com instituicbes e orgadiea publicas
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ou privadas, envolvidas com programas de geracaentg@egos e
renda para o jovem, visando & integracéo das agdes;

VI - Promover articulagdo com entidades de formacaéspianal,
escolas publicas e privadas, universidades, emsdagbresentativas
de empregados e empregadores e organizagcdes némawentais,
na busca de parcerias para acdes de capacitacfiesipral e
assisténcia técnica;

VII- Promover e incentivar a modernizacéo das relagébsalhistas
para a juventude, inclusive nas questdes de seguransaide no
trabalho;

VIII - Promover a articulacdo do sistema publico de §erade
primeiro emprego com as demais agOes de politiGhéicas para
juventude nos &mbitos municipal, estadual e fegeral

IX- Organizar, a cada 3 (trés) anos a Conferéncia dvpaii de
Emprego, Trabalho e Renda aprovando o seu Regimagamgtindo
a atividade enquanto forum democratico com padgdp da
sociedade civil organizada;

Art. 3° - O Conselho Municipal de Emprego e Trabalho Deceaide
composigdo tripartite e paritdria, serd compostad P6 (seis)
membros, representantes dos trabalhadores, dosgsmpres e do
Poder Executivo, observando o seguinte:

| - 02 (dois) representantes do Poder Executivo, sendmbro
obrigatério um representante da Secretaria MurlidpaTrabalho e
Desenvolvimento Econdmico e/ou do 6rgéo respongielal politica
municipal de emprego, trabalho e renda;

Il - 02 (dois) representantes de entidades dos empunegad/ou
associacao patronal com atuagdo no ambito do npimigiodendo ser
representantes de entidades como: Associa¢do Cainendustrial
el/ou Agricola, sindicatos patronais, clubes detagi e similares.

Il — 02 (dois) representantes de sindicatos de trathatbs e/ou de
entidades do terceiro setor, com fins ndo econ@nide assisténcia
social, voltada para as politicas de trabalho elaea sem fins
lucrativos, que tenha como objetivos definido em Estatuto, de
formar, capacitar, habilitar e criar programas og®ego e geragéo e
renda.

§1°- Os segmentos representantes da sociedade ciuvé &e refere
este artigo indicardo um membro titular e um suplemediante
processo democratico e transparente, convocadguaneentado pelo
Conselho através de edital publicado em Diéario @lfidd Municipio
e amplamente divulgado na comunidade.

§2% O Poder Executivo designard os seus represestadentre
pessoas que atuem com a questdo do emprego, sebedmbalho e
politicas de fomento ao desenvolvimento econémécde economia
solidaria.

§3°- Os membros indicados formalmente pelas institsigd®rgaos
participantes do Conselho serdo encaminhados aitBrgfara
nomeacdo através de decreto e apds, remetido aselBorEstadual
de Emprego, Trabalho e Renda.

Art. 4° - O mandato do Conselho ter4 a duracéo de 03 @rés,
podendo ser reeleito por igual periodo.

Art. 5° - O Conselho Municipal de Emprego e Trabalho Decesate
reunira ordinariamente na sede da Secretaria dist&ssia Social e
Trabalho, mensalmente e, extraordinariamente, quarwhvocado
pelo presidente, com o quorum de 50% mais um desrsembros.
Art. 6° - A Presidéncia do Conselho Municipal de Emprego
Trabalho Decente serd exercida em sistema de oodizire os
representantes dos segmentos governamentaisabathadores e dos
empregadores, iniciando-se pela representacaonphtseguida pela
dos trabalhadores e terminando com a do poderqaibli

§1°- A eleicdo do Presidente ocorrera por maioria gsgle votos
dos integrantes titulares do Conselho.

§2°-O mandato do Presidente tera duracdo de 12 (duzsys, sendo
vedada a reconducéo para periodo consecutivo.

Art.7°- Pela atividade exercida no Conselho, os seus neasmifo
receberdo qualquer tipo de remuneragdo, sendodevade como
servico publico relevante.
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Art.8° - A Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvitoe
Econdmico, dard o apoio técnico - administrativaceassario ao
funcionamento regular do Conselho.

Paragrafo Unico - A secretaria executiva do Conselho, responséave
pelas tarefas técnicas e administrativas seraaddipela Secretaria
Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Econdmamm anuéncia
do Conselho Municipal de Emprego e Trabalho Decente

Art.9%- A organizacdo e o funcionamento deste Conselhoo selfa
disciplinados em Regimento Interno, a ser aprovado rpaioria
absoluta de seus membros titulares.

Art.10- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagi@gadas
as disposi¢Ges em contrario, especialmente o @ebfenicipal de n®
155 de 24 de julho de 2003 e o art. 21 da Lei Mpalm® 754 de 07
de novembro de 2012.

Mesquita, RJ, 24 de dezembro de 2012.

ARTUR MESSIAS
Prefeito
Publicado por:
Reinaldo dos Santos
Cadigo Identificador:BB27941D

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 763 DE 24 DE DEZEMBRO DE 2012.

Autor: Poder Executivo

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGO EM
COMISSAO NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DE
MESQUITA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL DE MESQUITA ,
representantes legais aprova e eu sanciono a ssgHin
Art. 1° — Fica criado na estrutura administrativa da Puateido
Municipio de Mesquita o seguinte cargo em comissao:

I - 01 (um) cargo de SECRETARIO ADJUNTO DE
ASSISTENCIA SOCIAL, simbolo SM, na Secretaria Municipal de]
Assisténcia Social, com as seguintes atribuicdes:

a) praticar os atos de natureza administrativaceidé inerentes ao
cargo de Secretario Municipal, expedindo resolugia a execugao
de Leis e Decretos, assinando convénios e contrajaando
designado, obedecidas as disposic¢des legais emegolares;

b) apresentar anualmente ao Prefeito relatorio atasdades da
SEMAS;

¢) propor ao Prefeito o encaminhamento de mensagensProjetos
de Lei a Camara Municipal, bem como a expedicdo emetbs,
portarias e regulamentos que digam respeito areasdé atuacao;

d) cumprir e fazer cumprir os atos baixados pe&fdito, bem como a
legislacéo vigente relativa as atribuicGes da SEMAS

e) expedir circulares na area de sua competénbiedesidas as
disposicdes legais e regulamentares;

f) emitir despachos deciso6rios em assuntos de@upaténcia e fazer
cumprir sugestdes em processos a serem decididosaleada
superior;

g) solicitar relatérios dos o6rgaos componentes d&MAS e
determinar medidas cabiveis, sempre que se finesaério;

h) praticar todos os atos que lhe forem determisigedto Prefeito;

i) delegar competéncia a seus subordinados, paxaiesso, sempre
gue se fizer necessario;

j) apresentar ao Prefeito indicacdes para o préeecio de cargos de
provimento em comisséo ou de fungBes gratificadasprrentes da
estrutura organica da SEMAS;

I) zelar pela conservagdo dos bens patrimoniaSEMAS;

m) presidir comissdes e grupos de trabalho;

n) representar o Prefeito, quando para isso fagaado;

0) elaborar projetos de infraestrutura.

Art. 2°. As despesas decorrentes com a execugdo da prdsgnt
correrdo por conta orcamentaria vigente.

Art. 3°.Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicae&ogadas
as demais disposi¢des em contrério.

Mesquita, RJ, 24 de dezembro de 2012.

por seus

ARTUR MESSIAS
Prefeito
Publicado por:
Reinaldo dos Santos
Cddigo Identificador: 7656 AFOB

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 764 DE 24 DE DEZEMBRO DE 2012.

Autor: Poder Executivo

“Dispbe sobre a organizacdo, funcionamento, a
funcdo puablica e Regime Juridico do Conselho
Tutelar do Municipio de Mesquita e da outras
providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE MESQUITA ,
representantes legais aprova e eu sanciono a ggguin
LEI:

CAPITULO |

Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° - O Municipio de Mesquita, contara com um Consélhtlar,
como 6rgdo integrante da administracdo publicampeente e
autdbnomo, nao jurisdicional, encarregado pela dacie de zelar pelo
cumprimento dos direitos da crianca e do adolesceng¢vistos na Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, altepattalLei Federal n°
12.696 de 25 de julho de 2012, que dispde sobrsaiuEo da Crianga
e do Adolescente.

812As despesas referentes ao funcionamento do CaonSeltelar
serdo inclusas na lei orcamentaria anual, em pmgade trabalho
especificos da Secretaria Municipal de AssistéBoiaial — SEMAS,
prevendo dotacdo para custeio das atividades desdapas pelo
Conselho, assegurando-se 0S recursos necessarsqarregular
funcionamento, a formagdo continuada e a remuneragds
conselheiros tutelares.

82° - Poderdo ser criados novos Conselhos Tutelares, devam
consideracdo o numero populacional, a incidéncfesaléncia de
violagBes de direitos de criangas e adolescerdesxeensao territorial,
na forma da legislagdo municipal.

Art. 2° - S8o atribui¢cdes do Conselho Tutelar, conforme ocodispno
art. 136 do Estatuto da Crianca e do Adolescente:

| — atender as criangas e aos adolescentes nas hipptesestas nos
artigos 98 e 105 aplicando as medidas estabelectag. 101, inciso
I a VIl do mesmo diploma legal;

Il — atender e aconselhar aos pais ou responsaveisarafii as
medidas previstas no art. 129, incisos de | a ¥IECA;

Il — promover a execucgdo de suas decisdes; podenddaptoa

a) requisitar servigos publicos nas areas de saudeaedo, servicos
sociais, previdéncia, trabalho e seguranca;

b) Representar junto & autoridade judiciaria nos cases
descumprimento injustificado de suas deliberagbes;

Art. 3° - Caberd, ainda, ao Conselho Tutelar:

I. Zelar pela efetivacdo dos direitos da crianca adlaescente, de
acordo com legislacéo federal, estadual e munigigahtes;

Il. Efetuar o atendimento direto de criancas e adaiésseios casos
previstos no Estatuto de Crian¢a e do Adolescente;

por seus

Ill. Subsidiar o Conselho Municipal dos Direitos da Cramegdo
Adolescente (CMDCA) no estabelecimento das necetssde das
demandas locais a respeito das politicas sociaisgzado Municipio,
identificando a auséncia ou oferta irregular dowviges publicos
fundamentais ao bem estar da crianca e do adotescen

IV. Colaborar com o CMDCA na elaboragdo do plano munidpa
atendimento a crianca e ao adolescente com a ¢édiadas politicas
sociais e de protecéo especial.

V. Encaminhar relatério semestral ao CMDCA contendmizsé dos
dados referentes ao exercicio de suas atribuigdes, como as
demandas e problemas relativos a implementacao otiéicas e
servicos publicos, de modo que sejam definidasatégias e
deliberadas providéncias necessarias para solugdo pcoblemas
detectados.
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CAPITULO Il

Da Composi¢éo

Art. 4° - O Conselho Tutelar do Municipio de Mesquita ser
constituido de 05 (cinco) membros efetivos e déddico) suplentes
eleitos por todos os cidadédos do municipio insemmmo eleitores na
Justica Eleitoral, com mandato de 04 (quatro) ambservado o
disposto nesta Lei, permitida uma reconducao meali@vo processo
de escolha.

§1°- Os suplentes enquanto ndo assumirem as fun¢Gemndellreiro
titular, ndo perceberdo qualquer remuneracdo dauerrde sua
condicdo de suplente.

§22 A convocacdo dos suplentes sera realizada pelo ©@Mpara o
exercicio do mandato complementar em caso de afasta, vacancia
ou férias do Conselheiro titular.

§3°-S&o impedidos de servir no mesmo Conselho Tuteledmjsiges,
companheiros, ainda que em unido homoafetiva, cenpes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceieugmclusive.
CAPITULO Ill

Da Estrutura e do Funcionamento

Art. 5° - O Conselho Tutelar fara atendimento ao publi@@800 as
18:00 horas de segunda a sexta-feira.

§1°— A jornada de trabalho dos Conselheiros Tutelaeed de 40
(quarenta) horas semanais, incluindo o regime aletfb noturno, nos
finais de semana e feriados com a carga horatidbdila de acordo
com o Regimento Interno do Conselho Tutelar.

§2° - Aos sabados, domingos e feriados permaneceraadéiplpelo
menos um Conselheiro Tutelar na sede Conselho Tutelar

| — A escala de plantdo executada nos finais de seméeraados sera
compensada em dias Uteis, ndo havendo remunerdiciamnal.

II. O plantdo noturno domiciliar sera exercido da®@&s 8:00 horas
da manha do dia seguinte por um Conselheiro Tutglar,ficara de
sobreaviso, e que devera estar disponivel, viafotele para
atendimentos emergenciais.

Il — A divulgagdo da escala de plantdo, com os respsctiimeros
de telefones para localizagdo dos conselheirosa shmita,
principalmente, nas instituicdes, entidades e &gamiblicos
relacionados ao atendimento de criancas e de adales no
municipio de Mesquita, sendo cientificados, airddyiz de Direito e
a Promotoria de Justica com competéncia e atribuic
respectivamente, para a area da infancia e datjen

IV- O endereco do Conselho Tutelar e o telefone méws d
Conselheiros, serdo afixados do lado externo da ,se
obrigatoriamente, em local visivel e de facil aoess publico.

§3°- Cabera ao Conselho Tutelar elaborar o seu Reginiatémo
em conformidade com legislagdo municipal e federdlomologada
pelo CMDCA.

Art. 6° - O Conselho Tutelar funcionard em sede propria,tenaio
uma secretaria destinada a seu funcionamentozaunilo-se de
instalagcbes e de servidores cedidos pelo Podeubkxedunicipal.
81°- A secretaria funcionara diariamente durante @uthm de 8:00 as
18:00 horas.

§2° — Compete ao Poder Executivo Municipal prover o Elras
Tutelar das condicdes materiais minimas para segulae
funcionamento, tais como local de trabalho privatiue possibilite o
atendimento seguro e sigiloso, mobiliario, agua, telefone fixo e
mével, internet, computadores, fax, material desuoamo, veiculo
adequado, inclusive com a sua manutencéo, perngaeeexclusivo
para o exercicio das atribuicdes do Conselho; e ideerursos que se
fizerem necessarios.

| - O Conselho dispord de quadro administrativo, caridot por
servidores cedidos pelo Poder Executivo Municipal;

Il — O Conselho Tutelar dispora de quadro técnico,pcsto no
minimo de 01 (um) psicélogo, 01 (um) assistentdasa 01 (um)
pedagogo, garantidos pelo Poder Executivo Municipal

§3°- Os Conselheiros Tutelares terdo direito as diéiédsospedagem,
alimentacdo e passagem, exclusivamente quando ayamifora do
municipio, para participarem de eventos de formag&mninarios,
conferéncias, encontros e outras atividades sentekhareferentes a
sua formag¢do como Conselheiro Tutelar e, quandositzascdes de
representacdo do Conselho, na forma de legislacaaicipal
pertinente.

CAPITULO IV

Dos Direitos e Deveres

O~

e
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Art.7° - Os Conselheiros Tutelares serdo remunerados, feolna de
subsidio mensal, no valor de R$2.110,00 (dois roédrgo e dez reais)
a ser reajustado na mesma data e no mesmo indicquenfor
reajustada a remuneracéo dos servidores publietisasf municipais
da administracdo geral da Prefeitura de Mesquita.

§1°- Sobre a remuneracéo incidirdo o desconto em fav®sistemas
previdenciarios respectivos, e se for o caso, Ihgpde Renda sobre
Pessoa Fisica o IRPF.

§2°- Afungéo publica dos Conselheiros Tutelares é tempo& ndo
serdo considerados funcionarios dos quadros danadragdo publica
municipal, ndo havendo, ainda, vinculo de natuteagbalhista dos
conselheiros com o Municipio.

§3°- O inicio do exercicio da fungéo far-se-4 mediaaite de posse
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca eAdolescente e
de nomeacéo pelo Prefeito, apds concluido o proaEssscolha.

8§42 O exercicio efetivo da funcdo de Conselheiro dmst de
servico publico relevante, estabelecera presungdoiddneidade
moral.

§5°-Sendo o Conselheiro, eleito, servidor publico mipaic ser-lhe-a
facultado optar pela remuneragéo da funcdo de twise ou pelos
vencimentos do seu cargo de servidor, vedada a wdagao de
vencimentos, ficando garantida a cessdo em tempsgrali do
servidor municipal ao Conselho Tutelar.

86° — Sendo cedido pela administracdo estadual ou fegeara o
Conselho Tutelar, sem 6nus para administracdo aedegtebera a
remuneracdo correspondente a fungdo de Conselheit@af, se
cedido com 6nus para a administracdo municipal, re@ebera a
remuneracao correspondente ao cargo de Conselheiro.

§7°- A fungdo de conselheiro tutelar exige dedicag&olusia,
considerada a extensdo do trabalho e o caraterapente do
Conselho Tutelar, ficando vedado o exercicio contmte de
qualquer outra atividade remunerada publica ouadey observado o
gue determina o art. 37, XVI e XVII da Constituiggederal.

88°- Nos casos de férias anuais remuneradas, vacaniizngas
regulamentares serd convocado o suplente de Ceirselutelar pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Askteéate, através
de edital publicado em Diario Oficial do Municiptoap6s, nomeado
por meio de portaria pelo prefeito.

§9°- Os suplentes de Conselheiro Tutelar serdo conveadelacordo
com ordem de votacdo e receberdo a remuneracaorpicml aos
dias de efetivo exercicio e os direitos decorrentes

810 A remuneracdo dos Conselheiros Tutelares serauaelet
mediante comprovagdo do efetivo exercicio na funglmvés de
folha de frequéncia, a ser encaminhada pelo pmggid#o Conselho
até o 2° dia util do més subsequente a Secreressisténcia Social
e Trabalho - SEMAS.

Art. 8° - E assegurado aos conselheiros tutelares:

I.cobertura previdenciaria, vinculada ao Regime GaadPrevidéncia
Social;

Il. gozo de férias anuais remuneradas, acrescidasdart/terco) do
valor da remuneracédo mensal;

lll. licengca maternidade;

IV.licenca paternidade;

V. licenga em caso de adogao;

VI. gratificacédo natalina;

VII- 8 (oito) dias consecutivos, sem qualquer prejudzopnselheiro
podera ausentar-se em razéo de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, maargsadrasto
filhos, enteados e menor sob guarda ou tutela.

§1°- A administragdo municipal assegurara a filiacdo adwselheiros
tutelares ao Regime Geral da Previdéncia Social —R@Rante o
periodo de exercicio do mandato, e no caso do kmisetutelar ser
servidor publico, o recolhimento sera em favor distema
previdenciario respectivo.

§2° - O conselheiro que se desvincular do Conselho Tutaetsim
como o suplente convocado, perceberd sua grafificagatalina
proporcional aos meses de exercicio, calculadaesabremuneracéo
do més do afastamento; e ao término do mandatmsetheiro tutelar
tera direito a remuneragao relativa ao periodcédad ndo gozadas e
ao 13° salario proporcional aos meses de exemtécfancao.

Art. 9° - O Conselheiro Tutelar podera licenciar-se:

I. Para tratar de interesse particular, sem percebaineracao, desde
que o afastamento néo seja inferior a 30 dias ell@passe 90 dias;
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Il. Ao conselheiro serd assegurada a licenca remuneleaddaé 15
(quinze) dias para tratamento de saude, mediaaf@resentacdo de
atestado médico da rede publica de salde o mumicipids esse
periodo, a licenga necessitara de pericia médicilof

Ill. Em razao de maternidade e de paternidade;

IV. Em caso da adogéo ou guarda judicial para fingldede;

V. Para concorrer a cargo eletivo, sem remunerag&o.

§1°- No caso do inciso Il, quando o afastamento ulssga 15
(quinze) dias consecutivos, o conselheiro seraneinbedo a pericia
médica do 6rgao previdenciario ao qual estiverulambo.

§2°- Sera concedida licenga a Conselheira Tutelar mesor 180
(cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuézeud remuneragéo,
com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) diades do parto e a
data de ocorréncia do mesmo, salvo antecipagdo ppescricdo
médica, observadas as situacdes e condi¢cdes peensiegislacdo no
gue concerne a protecdo a maternidade; e em casmsdémento
prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

§3°- A licenca paternidade serd concedida sem qualgeguizo ao
conselheiro por 05 (cinco) dias, a contar da d&ecbrréncia do
parto.

§4°- A conselheira tutelar que adotar ou obtiver a dmgudicial,
mediante a apresentacdo de documentacdo legaljufara licenca
maternidade nos seguintes termos:

I. de criangas até 1 (um) ano completo, por 120 (centote) dias;

Il. de criancas a partir de 1 (um) ano até 4 (quatroy @ompletos,
por 60 (sessenta) dias; ou

Ill. de criancas a partir de 4 (quatro) anos até coampefoito) anos,
por 30 (trinta) dias.

§5°- A licenca em caso de adogdo ou guarda judicia fias de
adocao devera ser requerida no prazo de 15 (quieeep contar data
da expedi¢&o do termo de adocdo ou do termo delgyara fins de
adocao, e é indispensavel que o nome da consetb&itar adotante
ou guardid conste na nova certiddo de nascimentoidaca ou do
termo de guarda.

Art.10 - O Conselheiro Tutelar que quiser se candidatanadqger
cargo eletivo deverd desincompatibilizar-se 03s]tneses antes,
conforme legislagéo eleitoral vigente, solicitaraldicenga junto ao
CMDCA, conforme disposto no inciso V, do art. 9° dédst.

Art.11 - Nos casos de férias remuneradas, vacancia ecdisen
regulamentares sera convocado o suplente de Ceirseltutelar pelo
CMDCA, na forma prevista nesta lei.

§1°- O gozo de férias anuais remuneradas de 30 (tritiés) pelos
conselheiros titulares, para fins do dispostocaput deste artigo,
devera ocorrer na proporgdo de 1(um) conselheiropgoiodo de
gozo, conforme escala providenciada pelo Consellueldr e
encaminhada ao CMDCA e a Secretaria Municipal desksstia
Social.

§2°- E vedada a acumulagéo de férias.

Art. 12 - Sdo deveres do Conselheiro Tutelar:

I. exercer com zelo e dedicacdo as suas atribuicéefyrme a Lei n°
8.069/90;

Il. Zelar pelo prestigio do Conselho Tutelar;

Ill. respeitar a decisdo do colegiado do Conselho Tutglanto a
aplicacdo das medidas de protecéo e demais deldesa

IV. observar as normas legais e regulamentares;

V. atender com presteza ao publico, prestando asmafdies
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

VI. zelar pela economia do material e conservacédo damdaio
publico;

VIl. manter conduta publica e privada ilibada, comphtéan a
natureza da funcdo que desempenha;

VIII. guardar, quando necessario, sigilo sobre assueteomie tomar
conhecimento;

IX. ser assiduo e pontual;

X. tratar com urbanidade as pessoas;

CAPITULO V

Da Vacéancia e do Afastamento

Art. 13 — A vacancia do cargo de Conselheiro Tutelar ocomes
casos de:

I. Rendncia

Il. Falecimento

Ill. Licencas

IV. Posse em outro cargo, emprego ou fungéo publica;

V. Suspensado ndo remunerada

VI. Perda do mandato.

Paragrafo Gnico- A vacancia serd declarada por resolucdo do
CMDCA que devera ser publicada em Diario Oficial doni¢ipio, da
gual também constara a convocagao do conselhgiterde imediato,
que apads assinar o termo de posse, sera nomeadorefdito.

Art. 14 - A perda ou suspensdo do mandato sera aplicada pe
CMDCA ou pelo Juizo da Infancia e Juventude, ouvisdmpre o
Ministério Publico, nos seguintes casos:

| - deixar de comparecer ao plantdo no horério ekteiolo;

Il — romper sigilo em relagdo aos casos analisados @efselho
Tutelar;

Il -utilizacé@o do cargo e das atribuicbes de Conselffeitelar para
obtencdo de vantagem, de qualquer natureza, emeifirgroprio ou
de outrem;

IV- acumular de forma ilegal quaisquer atividades remads,
publica ou privada, inclusive com cargo, empregdumgéo publica;
V- manter conduta incompativel com o exercicio dogaade
Conselheiro Tutelar ou exceder-se no exercicio ded de modo a
exorbitar sua atribuicdo abusando da autoridadéhguiei conferida,;
VI- recusar-se a prestar a atendimento ou omitir-sentquao
exercicio de suas atribuicdes;

VII- exercer quaisquer atividades que sejam incompatic@am o
exercicio da fungéo.

VIlI- abandono da funcéo por periodo superior a 3Qdjrdias;

IX- deixar de participar nos cursos de formacgdo e dagédo, sem
justificativa aceita pelo CMDCA.

X- reincidéncia em 02 (duas) faltas punidas com sissjue

Xl — exercer cargo eletivo;

XII- deixar de residir no Municipio;

Xlll- condenacgao criminal transitada em julgado.

Paragrafo Gnico- Constitui conduta incompativel com o exercicio do
cargo de Conselheiro Tutelar:

a) o abuso das prerrogativas asseguradas ao memb@omkelho
Tutelar;

b) a percepcéo de vantagens indevidas;

¢) incontinéncia publica e conduta escandalosa;

d) revelacé@o de segredo que conheca em razéo do cargo;

e) a utilizacdo do cargo de Conselho Tutelar para actoie de
propaganda e atividade politico-partidaria, bem a@guara extrair
proveito particular frente aos érgaos publicossecedade.

f) cometer ato que configure improbidade administaativ

g) outras condutas que possam ferir 0s principios®tia a confianca
outorgada pela comunidade.

CAPITULO VI

Do processo Administrativo Disciplinar

Art. 15- Compete ao CMDCA instaurar comissdo de sindicancia,
assegurando-se a imparcialidade dos membros site#;gara apurar
eventual falta grave cometida pelo Conselheiro @utelconstatada a
falta, aplicar as seguintes sanc¢des:

|. adverténcia;

Il. suspenséo ndo remunerada, de 01(um) a 03 (tréeymes

lll. perda do mandato.

§1° - Toda denuncia feita contra Conselheiro Tutelavedser
encaminhada formalmente ao CMDCA.

§2°-O CMDCA decidird os casos de perda de mandatoficie ou
mediante provocacao de qualquer interessado, ineld® Ministério
Publico, por escrito e fundamentado, asseguradoireitad ao
contraditério e a ampla defesa do Conselheiro Tiytem prejuizo
das acdes judiciais pertinentes.

§3° - A sindicancia sera instruida com copia da reptasgép e da ata
da reunido do CMDCA que decidiu pela instauracaprdoedimento
de apuracdo das faltas, das quais o conselheirgadausera
pessoalmente cientificado, bem como notificado ssmtar defesa
escrita e arrolar testemunhas em prazo determinado.

§4° -Na aplicacéo das sancdes previstazapt deste artigo, serdo
consideradas a natureza e a gravidade da infragéeticla, os danos
gue dela provierem para o sociedade ou servigoiquite os
antecedentes no exercicio da funcéo, as agravaateatenuantes.
§5° - A adverténcia sera aplicada por escrito nos cps®sstos nos
incisos do artigo 14 e no paragrafo Unico nas bges em que ndo se
justifiqgue a imposi¢do de penalidade grave e, nlagéo dos deveres
constantes do art. 14 desta lei.
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86° - A suspenséo serd aplicada nos casos de reincidéasitaltas
punidas com adverténcia, no caso em que se jutiigmposicdo de
penalidade grave ou desde que fique caracterizadoeparavel
prejuizo pelo cometimento da falta grave, impliGand n&o
pagamento da remuneragéo pelo prazo que duraoyma tlo art. 15,
Il;

§7° - Aplica-se a sancdo de perda de mandato quands @apo
aplicacdo de suspensdo nao remunerada, o Conselfietedar
cometer nova falta grave, regularmente constatadsiredicancia,;

§8° - A sancdo de perda do mandato somente poderad kesdap
mediante decisdo de 2/3 (dois tercos) dos membtosrés do
CMDCA.

§9°- O processo de sindicancia é sigiloso, devendaaecluido em
30 (trinta) dias, prorrogavel por no maximo mais(8thta) dias de
forma justificada.

8§10 -A concluséo do processo de sindicancia devergpsesentando
em forma de relatério, com fundamentacéo e docuap@antanexada
durante a sindicancia.

§11- O CMDCA solicitard a Procuradoria Geral do Municipiapoio
técnico e juridico aos trabalhos da comissdo décgincia.

§12- Aplicam-se aos conselheiros tutelares, naquilo m@e forem
incompativeis com a natureza temporaria do exerclai funcéo, as
disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicosvidoicipio de
Mesquita e da legislacéo correlata referente amtdide peticdo e ao
processo administrativo disciplinar.

CAPITULO - VII

Do Processo de Escolha e dos Requisitos para Candiga

Art. 16- O processo de escolha dos membros do ConselhtafTute
serd composto das seguintes etapas:

I. inscricéo e registro dos candidatos;

Il. prova de afericdo de conhecimentos especificoe sphistatuto da
Crianca e do Adolescente;

Ill. votacao.

§1°- A eleicdo do Conselho Tutelar ocorrera no primeomigigo do
més de outubro do ano subsequente ao da eleicdqpsidente da
Republica, em data unificada em todo territério omaai, com a posse
para o dia 10 de janeiro do ano subsequente aegsodcle escolha do
Conselho, conforme estabelecido pela Lei FederaRr®96 de 25 de
julho de 2012.

8§2°- O processo de escolha sera convocando no més ilepaty
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Asitdate —
CMDCA, que estabelecera as regras, o calendario sodaias e 0s
prazos para registro das candidaturas, impugnagdesursos em
todas as fases da elei¢éo.

Art. 17- Para a candidatura ao cargo de conselheiro rtuseldo
exigidos os seguintes requisitos, observando-sgateecido do Art.
140 do Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lediiaéd® 8.069 de
1990:

I — Reconhecida idoneidade moral, comprovada conresaptacao
de Certiddo Negativa de Distribuidores Civis e Cringirda Justica
Federal e Estadual dos ultimos 10 (dez) anos, &peth Comarca
com competéncia para processamento dos feitosudioseicilio;

Il —idade superior a 21 (vinte e um) anos;

Il - residir no Municipio de Mesquita ha mais 03d)tr@nos;

IV — ter reconhecida e comprovada experiéncia emdatie de
defesa, atendimento ou promoc&o dos direitos dangai e do
adolescente de no minimo 03 (trés) anos consesutivo

V — ensino médio completo;

VI — ndo haver perdido mandato de Conselheiro Tutedarapdo
judicial ou por decisdo do CMDCA,;

VII- Ser aprovado em prova de conhecimentos sobre tutestia
Crianca e do Adolescente.

§1°- O conselheiro tutelar titular que tiver exercidocargo por
periodo consecutivo superior a um mandato e me» pEdera
participar do processo de escolha subsequente.

§2° -N&o ha necessidade de desligamento do Conselheietaiam
exercicio, que pretender concorrer a reconduc&andb assegurar a
continuidade do trabalho sem prejuizo do atendicnamtopulacao;
§3°- O conselheiro titular ou suplente do Conselho Mpaicdos
Direitos da Crianga e do Adolescente que pretendacarrer ao
cargo de conselheiro tutelar, deverda requerer swstamento
oficialmente junto ao CMDCA, que devera publicar a substituicdo
através de portaria.

Art.18 - Integrara o processo de escolha dos Conselheiretaiies
uma prova de afericdo de conhecimentos especHmo® o Estatuto
da Crianca e do Adolescente, de carater eliminatarser elaborado
sob a fiscalizagdo do Ministério Plblico Estadeah todas as suas
etapas.

§1°- Considerar-se-4 aprovado na prova de aferi¢céo reecomentos
especificos o candidato que obtiver 50% (cinquea cento) de
acerto nas questdes da prova.

§2°- Anteceder& a prova um curso de capacitacdo adesaormas
do Estatuto da Crianga e do Adolescente, as resssudd Conselho
Nacional dos Direitos da Crianca e do AdolescenBONANDA no
que diz respeito as atribuicbes e fungbes do doeise)
funcionamento do Conselho Tutelar, ao sistema tengia de direitos
e atendimento a crianca e ao adolescente; sobrense@gfio da
Nacdes Unidas sobre os Direitos da Crianga, bem ceohoe as
peculiaridades e aspectos praticos do exercicio futgédo de
Conselheiro Tutelar.

§3° - O ndo comparecimento a prova escrita exclui, aaticamente,
o candidato do processo de escolha do Conselhtaf.ute

§4° - Os candidatos aprovados na prova escrita e naogimaglos,
estardo aptos a participar do processo de escolha.

Art.19 - Os membros do Conselho Tutelar serdo eleitos miedia
sufragio universal e direto, pelo voto secretouliativo de todos os
cidaddos maiores de dezesseis anos do MunicipidMesquita
inscritos na Justica Eleitoral, em processo delleaagegulamentado e
organizado pelo Conselho Municipal dos Direitos d&arga e do
Adolescente — CMDCA, que designard especialmente Gémide
Eleicdo para coordena-las, sob a fiscalizacdo duiskério Publico
desde sua deflagragéo.

Art.20 - O CMDCA oficiara ao Ministério Publico para daémtia do
inicio do processo de escolha, remetendo-se capi@sblucdo com
as regras para a elei¢do, em cumprimento ao d8galo Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

§1°- O CMDCA providenciara a publicacdo em Diario Gilcdo
Municipio da resolugdo de convocagdo com as raipgwocesso de
escolha do Conselho Tutelar que sera amplamentdgdda na
cidade.

§2°- O CMDCA remeteréa cOpia da resolucéo, especialmpate;

I. As chefias dos Poderes Executivo e Legislativo daigipio;

Il. A Promotoria de Justica e ao Juizo de Direito den&oa com
atribuicdo para a area de infancia e juventude;

As escolas das redes publicas municipal e estadual;

Ill. Aos principais estabelecimentos privados de erginmunicipio;
IV. As principais entidades representativas da sociedeitil
existente no municipio.

§3°- Cabe ao municipio o custeio de todas as despesasrentes do
processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar

§3°-No processo de escolha, o CMDCA fara publicar:

| — resolu¢do de convocacdo com o0 regulamento desgsocde
escolha;

Il —edital com os nomes dos candidatos inscritoss api@rmino do
prazo para a realizagdo das inscri¢des, informawcdoca do inicio do
prazo para impugnacgao das mesmas;

Il —edital, findo o prazo para impugnacdes e apddugdo destas,
com os nomes dos candidatos aptos para a provtpscr

IV- edital com o resultado da prova escrita e listéindiva dos
candidatos aptos ao processo de escolha;

V- edital apds a apuracédo com o resultado da elei@@® Resolugéo
homologando o resultado final com os nomes dosidatus eleitos
para integrarem o Conselho Tutelar, bem como o ridmeesuplentes.
VI- Todos as demais decisdes e procedimentos compiemeeisobre
as etapas do processo de escolha deverdo serifauieal através de
resolucdes e editais publicados em Diéario Ofic@ahuinicipio.
Art.21- O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente baixara as instrugdes complementaressqufizerem
necessarias para organizar o processo de esceffegi@mente com
relacdo aos seguintes itens:

I. Procedimentos para registro dos candidatos

Il. Organizacéo do curso de capacitacdo e das regrasqgadizacdo
da prova de conhecimentos sobre 0 ECA, resolu¢c6€&0iANDA e
a Convencao das Nacdes Unidas sobre Direitos dasc@sia

Ill. Propaganda eleitoral;
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IV. Atos preparatérios para a votagdo, composicéo @izacdo das
mesas receptoras, fiscalizacdo perante as mesaptoes e
apuradoras e producdo e distribuicdo do materie¢ssério para a
votacgao; inicio da votagdo e o ato de votar e eacemto da votacao;
V. Ordem e seguranga dos trabalhos de votacéo e &pucatn a
solicitacdo de apoio da Guarda Municipal e da RoMilitar;

VI. Apuragéo;
VII. Curso de capacitagdo dos conselheiros eleitos,arél e
suplentes.

VIIl. Proclamacéo e posse dos eleitos;

Paragrafo Unico-Nas instrucdes que fixar, o Conselho Municipal do
Direitos da Crianga e do Adolescente aplicara, sidrsamente, no
qgue couber, a legislacdo eleitoral vigente e asupSes expedidas
pelo TSE, entendendo as caracteristicas espeei@eigao, o numero
provavel de eleitores, a necessidade de economiaeclgsos e
indicara os componentes das mesas de recepgcdo s eo
apuradoras, convocados dentre os servidores maiscip

CAPITULO VIII

Do Registro dos Candidatos e da Propaganda

Art. 22- A escolha dos membros do Conselho Tutelar salizada
conforme estabelecido nesta Lei, sob a respondatidi do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do AdolescentEMDCA e a
fiscalizacdo do Ministério Publico, cabendo ao CMD@dsignar a
data para registro dos candidatos, para interpos@E recursos,
votacdo, apuragdo, proclamacdo e posse dos elagtodemais
procedimentos complementares, através de resolpgBlicada em
Diario Oficial do municipio.

Art.23 - SO podem concorrer candidatos inscritos, hadiis e
registrados na forma desta Lei e nos termos daslugdes do
CMDCA referentes ao processo de escolha.

8§12 O pedido de registro sera formulado pelo candidam
requerimento assinado e protocolado junto ao CMD@&idahmente
instruido com todos os documentos necessarios aroeatdo dos
requisitos estabelecidos nesta lei e nos termos ret®lucdo
regulamentadora do processo de escolha, apés, seriados,
numerados e enviados a Comissdo Eleitoral, paraiagial e
deferimento do registro.

§2° - Encerradas as inscrigdes o Conselho Municipal dositds da
Crianca e do Adolescente publicara lista no Diarifici@ do
Municipio dos candidatos inscritos sendo abertdgazagpde 03 (irés)
dias a partir da publicacdo para impugnacédo prappst qualquer
cidaddo fundada na auséncia de documentos ou dquguados
requisitos legais exigidos para a fun¢éo de Coniselfiatelar.

83° - Desde o encerramento das inscricdes, todos osramtas e
também os curriculos dos candidatos estardo a gigSo dos
interessados que os requeiram, na sede do CMDCA, gxamae e
conhecimento dos requisitos exigidos.

§4° - O candidato impugnado tera 03 (trés) dias pararendo
apresentar defesa escrita, contado esse prazadiradpaintimagéo do
candidato através do Diario Oficial, sendo que @ aydresentacdo de
defesa, configurara em aceitacdo da impugnacdexelasdo de sua
candidatura.

§5° - Decorridos 0s prazos acima, sera aberto prazo iaistitio
Publico para manifestagdo sobre a lista de camdidat de seus
respectivos documentos referentes ao registro ddidatura que
devem ser encaminhados pelo CMDCA para os finstdd3® da Lei
Federal n° 8069/90.

86° -Para decidir as impugnacdes, o Conselho MunicipaiDiceitos
da Crianca e do Adolescente, ap6s a manifestacadMidistério
Publico, tera o prazo de 03 (trés) dias, devend®-ffa por escrito e de
forma fundamentada, dando ciéncia da decisdo ahdzn.

§7° - Ao candidato cuja impugnacéo for julgada procezigmla
Comissao Eleitoral, cabera recurso da decisdo rep pta 48 horas
para o CMDCA, que ouvira o Ministério Publico e julya recurso
sem prejuizo das medidas judiciais previstas nalé&gio no prazo de
3 (trés) dias.

§8° - Decididas as eventuais impugnacfes e deferidosgistros o
CMDCA fara publicar lista com os nomes dos candidap®s a
participarem do processo de escolha.

Art.24 — As candidaturas serdo individuais, ndo existindalalidade
“chapa” e os materiais de propaganda autorizadogrée ser
individuais, sendo vedada a montagem de materigunto para fins
de divulgacdo de candidaturas.

L)

Art.25- Toda propaganda sera realizada sob a responsaleilidos
candidatos, imputando-lhes solidariamente os egsgssticados por
seus simpatizantes, devendo o CMDCA estabelecer gmasre
complementares para propaganda eleitoral, relacttmas condutas
permitidas e vedadas com as respectivas sancOe®die a evitar o
abuso do poder politico, econdmico, religioso, ifnsional e dos
meios de comunicagédo, que para tal devera aplideidiariamente a
Legislagdo Eleitoral vigente, bem como as instragéigpedidas pelo
Tribunal Superior Eleitoral/TSE.

§1°- Em reunido propria, devera a Comissdo Eleitoral/CMDdaA
conhecimento formal das regras de campanha a w&l@sndidatos
considerados habilitados ao processo de escolha, fijmaréo
compromisso de respeita-las e que estdo cientgsi@lsua violagao
importara na cassacéo da candidatura ou impedindendiiplomacéo,
conforme a gravidade e a reincidéncia na propageedizda.

§2°- Toda a propaganda sera fiscalizada pela Comis&iimial, que
determinar4 a imediata suspensdo ou cessagdo gagarwla que
violar o disposto nesta lei e nas resolucdes do CMD@QAatentar
contra principios éticos ou morais, ou contra ardaubjetiva de
qualquer candidato.

§3°%- E vedada a vinculagdo politico-partidaria, sejeavets da
indicacdo no material de propaganda ou inser¢Beanftda de
legendas de partidos politicos, simbolos, slogansmes ou
fotografias de pessoas que, direta ou indiretameid@otem tal
vinculagéo.

§4°- E vedado, aos conselheiros tutelares e servidptdsicos
candidatos, utilizarem-se de bens moéveis e equip@®elo Poder
Publico, a beneficio proprio ou de terceiros na mamha para a
escolha dos membros do Conselho Tutelar, bem carawdéidada aos
mesmos, fazer campanha em horario de servico, svla mle
indeferimento de registro do candidato e nulidadetatlos os atos
dela decorrentes.

8§5°- E vedado ao candidato doar, oferecer, prometemtregar ao
eleitor bem ou vantagem pessoal de qualquer natuiezlusive
brindes de pequeno valor.

§6°- E proibido qualquer tipo de propaganda eleitoral dia da
votacdo, a chamada “boca de urna”, mesmo de foohataria por
qualquer cidadao, simpatizante ou candidato.

§7°-Serdo consideradas abusivas as propagandas qteeecontra
principios éticos ou morais ou que atentarem cantrianra subjetiva
de qualquer candidato;

88°- O CMDCA devera estimular e facilitar ao maximo o
encaminhamento de noticias de fatos que constitvialacdo das
regras de campanha por parte dos candidatos oa ardem, que
deverdo ser imediatamente apuradas pela Comisséor&lecom
ciéncia ao Ministério Publico e notificacdo do ddatb para que
apresente sua defesa.

§9°- Em caso de propaganda abusiva ou irregular, becard, bem
como havendo o transporte irregular de eleitoresjia da votagédo, a
Comissao Eleitoral, de oficio ou a requerimento doidi€rio Publico
ou de qualquer cidaddo interessado, providenciardmediata
instauracdo de procedimento administrativo invasigo especifico,
cientificando o candidato para apresentar defesa.

CAPITULO IX

Da Votagéo e Apuracdo

Art. 26 - A votacao sera realizada em um Unico dia, comopase
votacdo em locais de facil acesso para os elejtoogs inicio as 8:00
horas e encerramento as 17:00 horas, na formaaragotada pelo
CMDCA, observando-se o disposto nesta Lei e na &agisl vigente,
com ampla divulgacdo na comunidade.

Art.27 - E expressamente vedado aos candidatos ou a pesestes
vinculadas, patrocinar ou intermediar o transpaiteeleitores aos
locais de votac&o sob pena de impugnacéo e castac@mdidatura.
Art.28 — Compete ao CMDCA solicitar com a devida antecedénzia
Tribunal Regional Eleitoral o empréstimo das urrlag@nicas e, em
caso de impossibilidade de obtengdo de urnas eleas) solicitara o
empréstimo de urnas convencionais de lona, e @¢anento da lista
de eleitores.

§1° - Em caso de votacdo manualcédula utilizada para a elei¢éo
sera de acordo com o modelo oficial aprovado pel@CK.

82° - As cédulas eleitorais, as listas de eleitoresmateriais para
divulgac@o e demais materiais indispensaveis dzagdlo da eleicdo
serdo confeccionados e fornecidos pelo Poder ExecMunicipal,
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em consonéncia com os modelos e especificacfevagm® pelo
CMDCA.

Art.29 - No local de votacdo o CMDCA indicard o quantitati®
mesas receptoras compostas por um presidente mesésios.

§1°- N&o poderdo ser nomeados como mesarios:

I. os candidatos e seus conjuges, bem como seusgmraintda que
por afinidade até o segundo grau;

Il. os detentores de cargo eletivo de qualquer nigat@idades;

Ill. as pessoas que notoriamente estejam fazendo campardum
dos candidatos.

§2° A ata de votacdo a ser elaborada pelo CMDCA devera
assinada pelos mesarios e fiscais presentes.

Art.30— Os eleitores s6 poderdo votar nos locais indeadoforme
resolucdo do CMDCA néo sendo admitido voto em separad
§1°No momento da votag@o, o eleitor devera apresentanesa
receptora dos votos os originais do titulo de @&iti do comprovante
de votacdo da ultima eleicdo e de um documentalelgtidade com
foto emitido por 6rgéo oficial.

§2° - O eleitor podera votar até 05 (cinco) candidatescdtos em
uma Unica cédula eleitoral ou votagdo eletronioafarme o caso.
§3°- Encerrada a votagdo, todas as urnas devidamermzddasc e
rubricadas pelos fiscais e mesarios serdo levados Ipcal seguro
determinado pela Comissao Eleitoral e pelo reprasént do
Ministério Publico.

§4°- A apuragdo dos votos sera realizada em local éribor
designados previamente pelo CMDCA, através de qalitalicado em
Diario Oficial.

§5°- Apls a apuracdo, 0s votos serdo conservados emmiergei
lacrado na presenca dos candidatos, fiscais, CamSigitoral e do
Ministério Publico pelo prazo de 30 (trinta) diasositro nédo vier a ser
determinado por autoridade judiciaria competentecaso de medida
judicial.

8§62 Os candidatos ou fiscais credenciados, poderdesemtar
impugnacéo referente ao processo de apuragdo ndared que 0s
votos forem sendo apurados, cabendo a decisdopaigp@omissado
Eleitoral, que decidira de plano, apds ouvido oregspntante do
Ministério Publico.

§7°- Concluida a apuracdo dos votos e decididas astuaien
impugnagdes, a Comissdo de Eleitoral providencidawratura de ata
circunstanciada com o resultado da votacdo e osdeinmes
eventualmente ocorridos, colhendo as assinaturasntambros da
Comissdo Eleitoral, fiscais, candidatos e do reptas¢e do
Ministério Publico, presentes.

§8°- Ao CMDCA, no prazo de 2 (dois) dias da apuragéo, rdmdser
interpostos recursos das decisdes da Comissdo deddEl@os
trabalhos de apuracdo, desde que a impugnagdo tosiado
expressamente na ata de apuracao.

§9° - A Comisséo fara publicar lista com o resultado darag#io,
abrindo prazo para apresentar impugnagdes, praacdpfesa escrita
dos candidatos impugnados, prazo para decisdo d&ssamEleitoral
sobre as impugnacgfes, ouvido o Ministério PUblipoazo para
interposicao de recursos junto ao CMDCA.

§10- O CMDCA decidira todos os eventuais recursos e guide
baixara resolu¢cdo homologando o resultado defmitiv processo de
escolha, publicando em Diario Oficial do Municipio.

§11- Os cinco candidatos mais votados serdo eleitos elwims
Tutelares e os demais constituirdo o quadro deestgd na ordem
decrescente de votagao.

CAPITULO X

Da Nomeacéao e Posse dos Conselheiros Tutelares

Art. 31 - Ap6s a proclamacdo do resultado da votagdo, odlluns
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescemp@ssara os 5
(cinco) Conselheiros Tutelares eleitos na condigotitllar e 5
(cinco) conselheiros na condicéo de suplentesjan@@de janeiro do
ano subsequente ao processo de escolha, em sdierodganizada
pelo CMDCA e pela Secretaria Municipal de Assistén8acial,
oportunidade em que assinardo termo de posse eanaEEso
compromisso de zelar, defender, cumprir e fazempcitmo dmbito de
sua competéncia os direitos da crianca e do adwlgsestabelecidos
na legislagdo vigente.

§1°- Os 5 (cinco) conselheiros titulares e os 5 (cirmg)lentes seréo
nomeados por Decreto pelo prefeito.

§2°- Aos 5 (cinco) conselheiros tutelares, titulareaos 5 (cinco)
suplentes, eleitos fica assegurada a participatécueso de formacéo

7y

e capacitacdo para o exercicio de suas atribug@es organizado e
viabilizado pelo CMDCA e pela Secretaria Municipal Alesisténcia
Social, antes da posse.

CAPITULO XI

Das Disposi¢fes Gerais e Transitorias

Art.32 - As decisdes do Conselho Tutelar s6 poderdo sistas\pela
autoridade judiciaria, a pedido do Ministério Pdabliou de quem
tenha legitimo interesse na forma do art. 137 d&80&9/90.

Art.33 - E vedado o exercicio das atribui¢des inerente€auselho
Tutelar por pessoas estranhas ao 6rgdo ou que emdi@ant sido
escolhidas pela comunidade no processo democrétingocado e
organizado pelo CMDCA, sendo nulos os atos por ettfcpdos.

Art. 34- O Conselheiro Tutelar entrara, apés a sua possexeiicio
imediato de seus mandatos, reunindo-se inicialnsotiea presidéncia
do mais idoso, para eleger seu presidente e vesdante.

Art.35 — O préximo processo de escolha do Conselho Tuseld
realizado em 04 de outubro de 2015, com posse ede j8neiro de
2016, conforme calendario unificado para todottmio nacional nos
termos do art. 139 da Lei 8.069/1990 (ECA) com réadagada pela
Lei n®12.696 de 25 de julho de 2012.

Paragrafo unico- Excepcionalmentep mandato dos conselheiros
tutelares eleitos em 09 dezembro de 2012, ser&idresté a posse,
em 10 de janeiro de 2016, dos novos conselheiroslledos no
primeiro processo unificado em 04 de outubro dé&5201

Art.36 - O Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do
Adolescente- CMDCA em conjunto com a Secretaria Mpaicde
Assisténcia Social deverdo criar, de forma sistemaé regular,
programa de formacdo, acompanhamento e capacitcéiza para
os conselheiros tutelares e equipe técnica (astssecial, psicdlogo
e pedagogo), bem como de sensibilizacdo de toddana®narios
que atuem no 6rgao.

Art.37 - No exercicio de suas atribuicbes o Conselho Tutela se
subordina ao CMDCA, com o qual deve manter uma relaig
parceria, essencial ao trabalho conjunto de promgirédtecéo, defesa
e garantia dos direitos das criancas e adolescente.

Art. 38- O exercicio da autonomia do Conselho Tutelar néiotaso
conselheiro de responder pelas obrigacdes funcionai
administrativas junto a Secretaria Municipal deigtésicia Social.

Art. 39- As alteragbes ou reformulacdo do Regimento Intetoo
Conselho Tutelar, serdo submetidas ao exame e gamveo
CMDCA.

8§12 As recomendacdes de alteragfes formuladas pelo@WMderdo
examinadas pelo Conselho Tutelar em carater dedevigrantida a
autonomia do Conselho Tutelar e garantido o direéoco CMDCA
promover, judicialmente, necesséarias modificac@s gorrecéo de
eventuais violacdes a legislacao vigente.

§2°- O Regimento Interno, aprovado através da Resohf:86 de 21
de outubro de 2010 do CMDCA, para o Conselho Tutedaemh ser
adequado aos termos desta lei e observado o disppResolugdo n°
139 de 17 de marco de 2010 do Conselho NacionaDitegos da
Crianca e do Adolescente- CONANDA, que dispde sobse
parametros para criagdo e funcionamento dos Corssélitelares.
§3°- Uma vez aprovado, o Regimento Interno do Conselhteldr
serd publicado em Diario Oficial do municipio, afifto em local
visivel na sede do 6rgdo e encaminhado ao JuizDiddto e a
Promotoria de Justica com atribuicdo para a are&nf@acia e da
juventude; aos érgados e secretarias municipaisadiente ligadas as
politicas de atendimento aos direitos da criarga adolescente.

Art. 40- Os casos omissos no procedimento para 0 pProa@sso
escolha do Conselho Tutelar serdo resolvidos poolugio do
CMDCA com a colaboragdo do Ministério Publico e obsedo o
disposto nas resolugdes do Conselho Nacional dest@irda Crianca
e do Adolescente-CONANDA, especialmente a Resoluéatse de
17 de marco de 2010.

Art. 41— Esta lei entrard na data de sua publicacdo, aelesgas
disposi¢bes em contrario, especialmente o Decrataidipal de n°
772 de 24 de julho de 2009 e as Leis Municipaisi4®P de 21 de
agosto de 2003, n° 522 de 16 de junho de 200%4Mfe 23 de julho
de 2009, e art. 17, 18 e 19 da lei 014 de 07 de d@R001.

Mesquita, RJ, 24 de dezembro de 2012.

ARTUR MESSIAS
Prefeito

www.diariomunicipal.com.br/aemerj 7




Rio de Janeiro , 26 de Dezembro de 2012 < D@ficial dos Municipios do Estado do Rio de Janewro ANO IV | N° 0820

Publicado por:
Reinaldo dos Santos
Cadigo Identificador: 56 AD042A

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 765 DE 24 DE DEZEMBRO DE 2012.

Autor: Poder Executivo

1%

“DispBe sobre a criacdo do Conselho Municipal d
Politicas para as Mulheres e da outras providéricias

A CAMARA MUNICIPAL DE MESQUITA ,
representantes legais aprova e eu sanciono a gsguin
LELI:

DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art.1°— O Conselho Municipal de Politicas para as Mulhe@dPM

€ 6rgéo colegiado, de composicdo paritaria enpeder publico e a
sociedade civil, de carater permanente e deliveratom funcdes
normativa, consultiva, fiscalizadora e controle igoclas politicas
publicas para as mulheres, tendo por base o respei direitos
humanos, a diversidade e a pluralidade com a petrépale género,
que visem a eliminar todas as formas de preconatigoriminacao e
violéncia, assegurando a populacéo feminina o péseocicio de sua
cidadania, através de sua efetiva participacategracao no processo
de desenvolvimento social, econémico, politicoleucal da cidade.
Art. 2° — O Conselho Municipal de Politicas para as Mulhéicesa
vinculado a estrutura basica da Coordenadoria Mpaticle Politicas
para as Mulheres, responsavel pelo suporte téeniadministrativo
para operacionalizagdo das suas atividades.

por seus

Art. 3° — Ao Conselho Municipal de Politicas para as Mulherégs

compete:

| — colaborar com a formulagdo e deliberar sobre #igmimunicipal
para as mulheres, em consonancia com as dire&iitalselecidas pelo
Plano Nacional de Politicas para as Mulheres egialdcdo em vigor.
Il — apreciar e monitorar a aplicagcdo do Plano MunidaPoliticas
para Mulheres aprovado pela lei municipal n° 732dele abril de
2012.

Il — normatizar as acgdes e regular a prestacdo desede natureza
publica e privada, relativas ao Plano MunicipalRigiticas para as
Mulheres, visando garantia dos direitos da mulhda eqilidade de
género;

IV — fiscalizar e acompanhar o cumprimento da legislde@ieral,
estadual, municipal e de convengfes coletivas segarem e
protejam os direitos da mulher;

V — estabelecer prioridades para aplicagdo dos rexypgblicos
federal, estadual e municipal destinados as padigiara mulheres no
Municipio;

VI — assessorar 0 governo municipal, emitir parece@ompanhar a
execucdo de programas relativos aos direitos daenel a equidade
de género;

VIl — encaminhar ao Executivo e ao Poder Legislativp@stas que
visem garantir os direitos da mulher e a equidadgéhero;

VIIl- receber e encaminhar aos 6rgdos competentes d&nun
relativas a discriminacdo, exploracao sexual e id€ncia contra a
mulher;

IX — propor o desenvolvimento de programas e projetes
capacitagdo em género no &mbito da administradélicay

X — criar comissdes técnicas temporéarias e permanpatesmelhor
desempenhar as func¢des do Conselho.

Xl — estimular, promover e apoiar a realiza¢do de estutdebates e
projetos sobre a condi¢cdo feminina e sua realidad®unicipio, com
vista a contribuir na formulagcao de propostas déigas relativas a
questao de género;

Xll — convocar a Conferéncia Municipal de Politicas pdtdheres
conforme o calendario da Conferéncia  Nacional
extraordinariamente, quando deliberado pelo plerdoiConselho.
Xl — desenvolver acdo integrada e articulada com a®taeas
municipais e demais 6rgéos publicos e privados @amgplementacao
de politicas puablicas comprometidas com a superacis
preconceitos e das desigualdades de género e caombate a
pobreza extrema.

XIV — articular-se com os movimentos de mulheres, Coaselh
Estaduais e Municipais dos Direitos da Mulher eramutconselhos

)

ou,

setoriais, para ampliar a cooperacdo mutua e dstabento de
estratégia comuns de implementacdo de acdes paeddage e
equidade de género e fortalecimento do processmuiole social,
constituindo-se um férum permanente de debates esnvarios
segmentos da sociedade;

XV — realizar campanhas educativas de conscientizachre sis
direitos da mulher e combate a violéncia e que pvam a equidade
de género.

XVI — incentivar e apoiar a participagdo da mulher nagrdas
entidades e movimentos da sociedade civil, estimiaola sua
organizacgao politica;

XVIlI — propor e garantir o desenvolvimento de programagdes
dirigidos as mulheres especialmente nas areas de:

a) atencao integral & satude da mulher;

b) prevencao a violéncia contra a mulher;

c) assisténcia e abrigo as mulheres vitimas de vi@gnc

d) educacéo;

e) trabalho, renda e combate a pobreza extrema;

f) habitacdo e planejamento urbano;

g) cultura e lazer.

XVIII — elaborar seu Regimento Interno que devera ser agoopor
no minimo 2/3 dos conselheiros titulares, através resolucéo,
devendo ser observado o disposto nesta lei.

DA COMPOSICAO, DA ORGANIZACAO E
FUNCIONAMENTO

Art. 4° - O Conselho Municipal de Politicas para as Mulheres d
Mesquita sera composto, por 08 (oito) membrosatiad e seus
respectivos suplentes, respeitada a paridade @ftogler Publico e as
organizagOes da sociedade civil, assim distribuidos

I- 04 (quatro) membros titulares e respectivos stggemdicados
pelo Poder Executivo, dentre pessoas que, priamit@nte, atuem nas
areas de atendimento e defesa dos direitos da mudbsisténcia
social, saude, educagdo e cultura, devendo pelmsngoe uma
representante seja da Coordenadoria Municipal deid@sl para as
Mulheres.

II- 04 (quatro) membros titulares e respectivos supntes eleitos
dentre entidades com reconhecida atuacao nas quesséde género,
distribuidos da sequinte forma:

DO

a) 02 (duas) representantes de entidades, ONGs, grapos
movimentos populares que, comprovadamente, atuendefi@sa,

promocéao e/ou atendimento aos direitos da mulher;

b) 01 (uma) representante de mulheres comercianteesipuesarias
de Mesquita;

c) 01 (uma) representante de sindicatos de trabalesadmwm base
territorial e atuagdo no municipio;

§1°— Os 6rgéos ndo -governamentais e entidades refagas da

comunidade interessados em candidatar-se a umeagdas, deverao
se inscrever no processo de escolha convocado (efwselho,

obedecidos os critérios e prazos para candidatigsicdo a serem
definidos em regimento eleitoral aprovado pelo Ciiesgjue devera
ser publicado em Diario Oficial do municipio e aempknte divulgado
na cidade.

§2° - A eleicAo serd realizada em assembléia especHitgm
convocada para este fim, e cada um dos segmergostds no inciso

Il deste artigo devera eleger o seu representaméeqConselho.

§3° — Para assegurar sua participagdo no Conselho, aaded

devem estar legalmente constituidas ha pelo memoano, estando
em pleno e regular funcionamento e de comprovadacav no

municipio de Mesquita.

§4°- Os grupos e movimentos populares deverdo compravsua

existéncia e atuagdo por meio de relatorio de dattlés e ata de
reunifes assinada por pelo menos cinco de seus nognmo Gltimo

ano.

§5° - Cada entidade, movimento e/ou grupo sO poderadnsseever

como candidata ou eleitora em um Unico segmentfoooe disposto

no inciso Il deste artigo.

86° - S8o0 impedidos de integrar o Conselho representasdo
entidades da sociedade civil pessoas que exercegnsca funcdes
publicas de livre nomeacgédo e exoneragdo em orgibeder Plblico.

§72 As entidades eleitas para o Conselho exercerdaatmme 03

(trés) anos, a contar da data da posse, permitita reeleicdo por
igual periodo.
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§8°-N&o sera permitida a reeleicdo de entidades e neonos que ja
tenham dois mandatos completos e consecutivos.

89 ©°- A reeleicdo também recai sobre a pessoa da coiraglhe
podendo a conselheira ocupar o mandato apenas uaar gestdes
ininterruptas, ficando configurada, também, quandcorrer a
alternéncia da condicéo de conselheira titulampéeste ou vice-versa,
bem como houver mudanca de entidade representiadalando-se a
outra.

§10- O Conselheiro suplente somente tera direito a matauséncia
ou impedimento do conselheiro titular.

Art. 5° As entidades ndo governamentais eleitas poderéteme
mandato, antes do prazo do término do mandatcsemsntes casos:
| — por renuncia;

Il -que extinguir sua base territorial de atuacédoMwmicipio de
Mesquita;

Il — em cujo funcionamento seja constatada irregudad de
acentuada gravidade, devidamente comprovada, quee to
incompativel sua representacdo no Conselho MunidpslDireitos
da Mulher;

IV - Pela auséncia imotivada em 03 (trés) reunifesemuivas do seu
representante no Conselho ou 05 (cinco) alternagageriodo de um
ano, salvo justificativa apresentada ao Conselhoprevada por
maioria simples dos membros;

§1°-A entidade devera ser oficialmente comunicada goselho
sobre as faltas de seu conselheiro representasthetecendo-se o
prazo de 5 (cinco dias) para a justificativa ou stitii¢cdo do
conselheiro

§2°Em caso de declarada a vacéncia e/ou substituigéenteé o
mandato, a entidade sera substituida por outra efmm segmento,
com maior nimero de votos obtidos em ordem deanésceo Ultimo
processo eleitoral realizado.

§3°- Caso ndo haja entidade em condigdes de assumiraa sed
realizado processo eleitoral suplementar apenaa parespectivo
segmento, convocado e organizado pelo Conselho.

Art. 6° - A conselheira sera substituida nos seguintascas

a) morte;

b) renuincia;

¢) por deciséo da entidade eleita que o indicou;

d) auséncia injustificada por mais de 3 (trés) reu@mnsecutivas ou
5 (cinco) alternadas no periodo de um ano;

e)quando se desvincular da entidade que a indicou;

f) doenca que exija o licenciamento por mais de 8)se2ses;

g) procedimento incompativel com a dignidade das fesggor
decisdo da maioria dos membros do Conselho.

81° - Na ocorréncia de vacancia, a entidade a qualvastalada a
conselheira sera convocada para indicar a suasmpente que
completara o mandato e substituira a conselhdirarti

§2° - A entidade ou instituico que durante o seu mantaérem
intencao de substituir o seu representante tiitaw suplente, devera
encaminhar um oficio a Mesa Diretora Conselho codicatdo dos
nomes de suas respectivas substitutas para nompetididrefeito
através de portaria publicada em Diério OficiaMianicipio.

§3°- As entidades ndo governamentais poderdo substeirs
representantes titulares ou suplentes, comunicanféto, através de
oficio, a Mesa Diretora do Conselho, que devera remtar as
substituicdes solicitadas ao Prefeito para pulficam Diario Oficial
do municipio.

§4° -Os membros indicados pelo Poder Publico exercerdaralato
enquanto investidos na fungéo publica e poderdcdastituidos a
qualguer tempo por nova indicacdo do Prefeito, semdConselho
comunicado oficialmente e antecipadamente da $uigsio;

85°- Pela atividade exercida no Conselho, os seus nosintitulares
e suplentes ndo receberdo remuneracdo de qualspéciee sendo,
entretanto, o exercicio do cargo de conselheironteecido como
funcéo publica relevante.

Art. 7° — O Conselho reunir-se-a4 uma vez por més, ordimaritée ou
extraordinariamente, sempre que necessario, medizorivocacao,
justificada, de sua presidenta ou por requerimdatmaioria absoluta
de seus membros titulares, com antecedéncia midén48 horas e
com pauta especifica.

§1° As reunibes ordindrias do serdo organizadas ded@omom o
Regimento Interno assegurando-se a periodicidadebbcilade e,
ressalvadas as situacdes de excepcionalidade Adeser convocadas

com antecedéncia e com pauta previamente comuni@aslaseus
integrantes.

8§22 Poderdo participar das reunides plenarias do Gunssem
direito a voto, qualquer membro da comunidade aqssym interesse
em contribuir com as politicas publicas para ahereks.

Art. 8°- O Conselho Municipal de Politicas para as Mulheres
formalizara seus atos por meio de resolucdes agasvpela maioria
de seus membros e publicadas no Diario Oficial doiafipio

Art. 9° — O Conselho podera instituir comissfes técnidas;arater
permanente ou temporario, destinados ao estudcalsretdo de
propostas sobre temas especificos, a serem submeta plenério;
definindo no ato da criagdo da comissao, seusiotgeespecificos,
sua composicdo, garantindo-se sempre a paridadgeragp para
conclusdo do trabalho, podendo convidar para [zatic das
discussbes representantes de Orgdos e entidaddisopiub nao
governamentais em carater consultivo e de assessoia.

§1°— As Comissfes Permanentes serdo criadas no Regimé&srno
do Conselho onde estardo definidas sua finalidadenero de
componentes e funcionamento;

§2° — Os trabalhos das Comissdes deverdo assumirnza fde
relatério, parecer, projeto ou documento e serdcecamos e
aprovados pelo Plenario do Conselho.

DA CONFERENCIA MUNICIPAL

Art. 10 Fica instituida a Conferéncia Municipal de Politigasa as
Mulheres que devera ser convocada pelo Conselhoichah de
Politicas para as Mulheres conforme calendéario dafe@@éncia
Nacional, ou quando deliberado pelo Conselho, conseagiintes
atribuicdes:

a) avaliar a situagdo das politicas piblicas paraudkeres;

b) aprovar diretrizes e propostas para o aperfeicommen
fortalecimento o Plano Municipal de Politicas pasaVulheres;

c) eleger as delegadas a Conferéncia Estadual, préparad
Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres.

DA MESA DIRETORA DO CONSELHO

Art. 11 — Para coordenar suas atividades, o Conselho elegeaa
Mesa Diretora que serd composta por presidente;priesidente e
secretaria que serdo escolhidas dentre as comsslhéfulares,
mediante eleicdo, em votacdo aberta por maioriglesn com a
presenca de no minimo 2/3 (dois ter¢os) dos coeiseth

§1° - O mandato da Mesa Diretora sera de 01 (um) amulos
permitida uma reconducéo.

§2°- O Conselho devera aplicar o principio da alterrgadeicomando,
possibilitando que a presidéncia do colegiado gezeeentre o poder
publico e a sociedade civil.

DAS ATRIBUICOES DA MESA DIRETORA CONSELHO

Art . 12- Sao atribuigBes daresidente:

| - convocar e presidir as reunides do colegiado;

Il - firmar as atas das reunifes do Conselho

V- Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes e regiss do Conselho
e seu Regimento Interno submetendo os casos ondisapeeciacdo

do Plenério;

VI- Representar o Conselho nas solenidades e zd@spa imagem e
prestigio;

VII- Organizar juntamente com a vice-presidentese@etaria a pauta
das reunibes ordinéarias do Conselho;

Art. 13 — S8o atribui¢cBes ddice-Presidente:

I. Substituir a Presidente em suas falta e impedtiose

Il. Auxiliar a Presidente na execuc¢do das medidapgstas pelo

Conselho;

Ill. Acompanhar e orientar os trabalhos das comeiss@iternas do

Conselho;

Art. 14- S&o atribuicGes da Secretaria:

I. Orientar e coordenar o trabalho da secretagagiva,;

Il. Participar de todas as reunides e garantigst® em atas;

lll. Manter atualizada e ordenada a documenta¢&oahselho

IV. Ter sob guarda e responsabilidade todos ogdido Conselho;

V. Manter em dia e em ordem a correspondéncia as&lioo;

VI. Dar conhecimento as conselheiras, com antecéaéninima de
48 horas da pauta das reunides ordinarias do Cunsel

VII. Controle da freqiiéncia dos conselheiros

VIIl. Comunicar as entidades, oficialmente, dastafal de seus
representantes e da necessidade de sua substituicdo
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Art. 15. O Conselho contard com uma Secretaria Executivaficpré
subordinada a Mesa Diretora e ao Conselho, parangesdar as
fungcbes administrativas, descritas no artigo 1% elemais que |he
forem atribuidas pelo plenario.

Paragrafo Unico- A secretaria executiva devera ser ocupada p
servidor publico municipal designado pelo Preféanicipal para
exercer fungbes administrativas e de organiza¢amia do Conselho.
DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.16 - O Poder Executivo, através do orcamento da Cooddeiaa
Municipal dos Direitos da Mulher, garantira autom@mpara o pleno
funcionamento do Conselho Municipal dos DireitosMislher, com
dotacéo orcamentaria especifica e estrutura adnaiting.

Paragrafo Unico- A dotagdo orcamentaria a que se refere o cap

deste artigo devera contemplar 0s recursos nemEssér custeio das
atividades desempenhadas pelo Conselho, inclusige gsadespesas
com capacitagdo dos conselheiros;

Art.17 - As conselheiras municipais é assegurado, o custeio
despesas de deslocamento, estadia e alimentacdndaassim o
exigirem o exercicio de suas funcdes e atribuicdestro ou fora do
municipio, inclusive para participacéo de evenélativos as politicas
publicas para as mulheres, atendam as exigéncramiattativas e
que decorram de prévia decisao do plenario do Gumse

Art. 18 — A primeira eleicdo do Conselho Municipal de Fed para
as Mulheres sera convocada pelo Prefeito e coodderzela
Coordenadoria Municipal de Politicas para as Muklhere

Art. 19- Ap6s a sua instalagdo, o Conselho Municipal déti€as
para as Mulheres elaborara seu Regimento Intere@guplementara
as competéncias e atribuicGes definidas nesta kestabelecera as
normas de funcionamento do colegiado.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao

Mesquita, RJ, 24 de dezembro de 2012.

ARTUR MESSIAS
Prefeito
Publicado por:
Reinaldo dos Santos
Cadigo ldentificador: 62351226

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 766 DE 24 DE DEZEMBRO DE 2012.

Autor: Poder Executivo

“Altera o art. 24 da Lei Complementar n.° 003 de 2
de Dezembro de 2003”

A CAMARA MUNICIPAL DE MESQUITA , por seus
representantes legais aprova e eu sanciono a ssgHin

Art. 1° - O art. 24 da Lei Complementar n.° 003 de 29 deebwbro
de 2003 passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

“Art. 24 — S&o isentos do imposto:

| — os imbveis pertencentes ao patrimbnio de pdaties, quando
cedidos gratuitamente ao Municipio para instalaci&o servicos
publicos ou qualquer outra finalidade a critério Rlmder Executivo,
bem como, os cedidos a qualquer titulo, quandmtraio estabelecer
0 repasse do 6nus tributario e enquanto perdwessto.

Il — o imével residencial de propriedade de ex-catebte e/ou de
vilva de ex-combatente, desde que nele resida epossua outro
imével, cessando a isengdo ap6s a morte de amlmdmjpges;

Il — imdvel pertencente ao patriménio de particutpiando destinado
a instalagdo de templo de qualquer culto, sempee @contrato
estabelecer o repasse do 6nus tributario e engpantdorar a cesséo
ou locacao.

IV — imdvel residencial, pertencente a maior de($fssenta) anos,
desde que nele reside e ndo possua, este ou gage;dvutro imével
e que nao perceba renda superior a 2 (dois) sslid@il@mos mensais,
cessando a isengdo apos a morte de ambos os cnjuge

V — imdvel residencial pertencente a portador dizi@acia fisica ou
a seu ascendente direto e o imével residenciaémeshte a portador
de doenga crdnicas ou degenerativas, constantesoldtaxativo
elaborado pelo Poder Executivo, que possua um Gmoweel e nele
resida e que nao perceba beneficio ou renda mausatior a 2 (dois)

salarios minimos, perdurando a isen¢éo enquantavioro deficiente
ou portador, comprovada sua condigdo mediante lmético;

VI — imoveis de interesse historico, cultural owlégico, ou de
preservacdo paisagistica e ambiental, assim reciolusepelo 6rgéo
municipal competente, com observancia da legislagspecifica,
respeitadas as caracteristicas do prédio.

§1° - A iseng&o condicionada, serd solicitada equaemento do
interessado, obrigatoriamente instruido com titd® propriedade
devidamente inscrito no registro de iméveis em rs@me, e demais
documentos comprobatérios da situacdo especifiog, termos da
legislagdo municipal, que dever&o ser apresentaidos vencimento
do prazo final fixado em cada ano para pagamentongosto, sob
pena de perda do beneficio fiscal para o exercicio.

82° - Todos os beneficiados, enumerados nesteoartdgverao
renovar, anualmente, o pedido de isencéo de IPTidectida.

§3° - A documentacéo apresentada com o primeiralpet® isencdo,
podera servir, a critério do Poder Executivo, pas demais
exercicios, devendo o requerimento de renovagasededo referir-se
aquela documentacéo.

§4° - A isencdo do imposto ndo acarretard a isededotaxas e
contribuicdes de melhoria, salvo expressa detegémdegal em
contrario.

§5° - A isencdo prevista neste artigo, aplicar-seréente ao exercicio
fiscal para qual fora requerida, cessando suaadgico final daquele,
salvo na ocorréncia de rescisdo ou término do atuntfe cessdo ou
locacéo, hipétese em que a isencdo podera serdidacde forma
proporcional.

Art. 2° - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no praz8ad
(noventa) dias, contados da data de sua publicacéo.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor 90 dias apés a data we s
publicagédo, e revoga todas as disposi¢cdes em contra

Mesquita, RJ, 24 de dezembro de 2012.

ARTUR MESSIAS
Prefeito
Publicado por:
Reinaldo dos Santos
Cadigo Identificador:7CCB1141

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 767 DE 24 DE DEZEMBRO DE 2012.

Autor: Poder Executivo

“Dispde sobre isencdo dos tributos para as
Associagfes ou Cooperativas de catadores de
materiais reciclaveis, sediadas e atuantes no
municipio de Mesquita e da outras providéncias”

Considerando a importancia da coleta seletiva caragumento da
politica nacional de residuos Sélido, conformegar8®, inciso Il da
Lei 12305/2010,

Considerando a priorizacdo no acesso a recursos ri@o Lhos
Municipios que implantarem a coleta seletiva deenis reciclaveis,
conforme preconiza a Lei 12305/2010,

Considerando a importancia de apoiar os catadoestinadades de
coleta, triagem e comercializagdo de reciclaveiadgs no municipio
de Mesquita,

A CAMARA MUNICIPAL DE MESQUITA , por seus
representantes legais aprova e eu sanciono a segHin

Art. 1° - As associagdes ou cooperativas de catadoresatieriams
reciclaveis, sediadas e atuantes no Municipio degMiga ficam
isentas dos tributos:

| — De Licenca para Localizacao e Instalacdo dalfestcimento — Lei
Complementar n® 03/2003;

Il — Imposto Predial e Territorial Urbano, no calmo imével ser de
propriedade da entidade de catadores — Lei Comptameh03/2003;
Ill — Taxa de Fiscalizagdo de Obras Particularégi-Complementar
n° 03/2003;

IV — Taxa de Fiscalizagdo Sanitaria — Lei Complerasent 03/2003;
V — Taxa de Manejo de Residuos Sélidos — Lei 50B6d£2/2008;

VI — Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Nature¥aSQN — Lei
Complementar n® 03/2003;
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VIl — Taxa de Licenciamento Ambiental — art. 3°Ids n® 473 de
02/09/2008.

Art 2° - Para obterem as isen¢des enumeradas no artjgasl1®
associacdes ou cooperativas deverdo cumprir ofnseguequisitos:

a — Processem os residuos domiciliares produzidasiumicipio de
Mesquita;

b — Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoascasr{@NPJ);

¢ — Apresentem seus atos constitutivos ou estatateigor;

d — Apresentem ata de eleicdo da atual diretogiéaelconforme atos
constitutivos ou estatuto;

e — A entidade podera ter finalidade econdmicadelegue se
enquadre na categoria de cooperativa, conformeian1&764 de
16/12/1971;

f — Prova de regularidade a Seguridade Social dd-de Garantia por
Tempo de Servico;

g — Apresentarem Carta de Credenciamento, a sercfdengela
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, emitida eanformidade
com a Lei 752/2012;

h — A comprovacgao de todos os requisitos deveréesevada a cada
ano a pedido do interessado.

Paragrafo Unico — Os requisitos acima serdo reconhecidos, V|
processo administrativo, para avaliagdo da SEMUAMbotro 6rgao
da gestdo ambiental municipal, que expedird dedarade
conformidade.

Art 3°- Altera o artigo 7° , inciso |, alinea “b"da 1e5Z de 15 de
agosto de 2012 que passa a vigorar com a seguatacdo:
“Possuirem norma em que 0os membros da diretoria nssam ter
mandato superior a 3 anos”.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua puiliza
revogadas as disposi¢des em contrario.

Mesquita, RJ, 24 de dezembro de 2012.

ARTUR MESSIAS
Prefeito
Publicado por:
Reinaldo dos Santos
Cadigo Identificador:B5736C8C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 556/2012.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MESQUITA,
atribuicdes legaiRESOLVE:

Exonerar a pedido o servidor estatut®0SARIO FLORENTINO
DA SILVA, matricula n° 13/005.096, cargo Guarda Municipghdo
na Guarda Civil Municipal, conforme solicitado attawdo Processo
Administrativo n°® 12/13165/12, a contar desta data

no uso das

Mesquita, RJ, 24 de dezembro de 2012

ARTUR MESSIAS
Prefeito
Publicado por:
Reinaldo dos Santos
Cadigo Identificador: FECC8AL1F

GABINETE DO PREFEITO
TERMO ADITIVO

Termo Aditivo n® 121/2012 ao Contrato Locag¢do n° 012009:
Partes Municipio de Mesquita &lATHAN DA SILVA LOROSA.
OBJETO: Alteragdo da clausula terceira do referido cdaofra
prorrogando sua vigéncia por mais 12 (doze) mesesados de
01/01/13.VALOR MENSAL : R$ 2.358,28 (dois mil, trezentos e
cinquenta e oito reais e vinte e oito centavéd)NDAMENTO
LEGAL: artigo 57, inciso Il da Lei 8.666/93. Processo n°
11/11892/12

Mesquita, RJ, 19 de dezembro de 2012.

ARTUR MESSIAS
Prefeito
Publicado por:
Reinaldo dos Santos
Cadigo Identificador:B99EC3C8

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 761 DE 24 DE DEZEMBRO DE 2012.

Autor: Poder Executivo

“Institui a Gratificacdo de Execugdo e Respons#dle Técnica — GERT, as categorias funcionais dendreiro civil, engenheiro

florestal, arquiteto e agrénomo.”

A CAMARA MUNICIPAL DE MESQUITA , por seus representantes legais aprova e eu sar&geguinteFl:
Art. 1° Fica instituida, para os servidores ocupantesaggocde provimento efetivo das categorias funcowa Engenheiro Civil, Engenheiro
Florestal, Arquiteto e Agronomo, a GratificacdoElecucdo e Responsabilidade Técnica - GERT, desslesiajam em efetivo desempenho de

suas funcdes em conformidade com o estabelecida beis

Art. 2° O calculo da GERT a que se refere o art. 1° cooredgra ao valor expresso na formula:

GERT ={ [0,5+(2e/(3e+4 ))]x N} +(0,2 x a x N)

§ 1° Os termos componentes da formula da Gratdizalge Execugdo e Responsabilidade Técnica — GERM filefinidos na forma seguinte:

GERT= Gratificagcdo de Execucgado e Responsabilidade T&cnic

e = Experiencia expressa em pontos por cada grangddo, conforme progressao prevista na Lei 60289 maximo de nove pontos, conforme

tabela do Anexo 1.

a = Pontos relativos a Quantidade ART — (Anotacdo de Responsabilidade Técnica)RRIT — (Registro de Responsabilidade Técnica) em
andamento, duranteperiodo de compute ou deART de evento Unicoconforme tabela do Anexo 2

N = Valor fixado em lei para o nivel de vencimemo gue esta situado o ocupante de cargo integrasteadegorias funcionais beneficiarias.

§ 2° — Considera-ggeriodo de computoaquele durante o qual serdo consideradas as ARTéRRAndamento para efeito de remuneracéo mensal.
§ 3° - Considera-se, para os fins desta lei, QUAABBIURRT em andamento aquelas que se referirem a projetos em elaboragi@bras em

fiscalizacdo, da seguinte forma:

| — aART/RRT em andamentopara elaboragdo do projeto se inicia, interrompErecia através de Ordem de Servico do Chefe lated encerra

com a aprovacao do projeto.

Il — aART/RRT em andamentopara fiscalizac@o de obras se inicia com a des@gnéo fiscal , interrompe com a Ordem de Pardisa@ Obra,
reinicia com a Ordem de Reinicio de Obra e encemaa@ Aceite Definitivo da Obra.

Ill- a ART em andamentopara projetos agrondmicos, silviculturais ou amtaies se inicia com a assinatura de convénio paraugdo de projeto
com 6rgdo do governo Estadual ou Federal e termandata do fim do convénio, caso o profissionaligipe na elaboragdo ou como membro da

equipe do projeto;

§ 4° - Considera-se, para os fins desta lei, queA&alb de evento Unicoaquelas emitidas para o exercicio legal da pédiss ambito desta

prefeitura da seguinte forma:

| —a ART para plantio sera considerada valida panaputo da GERT com a aprovagéo de relatério geéedmediato onde constem trinta eventos

fotografados e respectivos enderecos e data dogtaaspécie plantada.
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Il — a ART para poda sera considerada vélida pa@gputo com a aprovacgéo do relatério pelo chetsliaio com dez eventos fotografados onde
constem a foto de cada muda, a espécie e o respeatiereco.

Il — a ART para assistencia técnica rural aossfii® agricultores familiares localizados na APA iles serd considerada

valida para computo da GERT a partir do relatériatilédades aprovado pelos chefes imediato e nediat

§ 5.° Para os fins deste artigo, sao fixados dsaddres apontados no Anexo 3 desta lei.

§ 6.° Para os fins deste artigo, sera concedid#figagdo a apenas um profissional no caso daalihedo paragrafo 3° e alineas 1,1l e Ill do
paragrafo 4°

Art. 3° Manter-se-a o pagamento da GERT nas seguinteg@&itsia

| - Férias

Il — Licenga maternidade

llI- Licenca paternidade

IV — licenca médica inferior a180 dias

V — licenca para casamento

VI — licencga por luto

Art. 4° Nao fardo jus a GERT os funcionarios que apresamtas seguintes situa¢des funcionais no periodérdputo:

| - registro de falta ndo abonada;

Il - aplicagéo de penalidade disciplinar de qualqatureza;

Il - gozo de licenca médica, para tratamento delsa partir do centésimo octogésimo primeiro digsecutivo.

IV - gozo de licenca por motivo de doenca em pedsdamilia;

V - cedido a qualquer 6rgdo ou poder, fora do &omthit Poder Executivo Municipal de Mesquita;

VI - no exercicio de atribuigcBes que ndo sejantixgla a seu cargo de provimento efetivo.

Paragrafo Unico — Para os incisos lll, IV, V e @heente ndo fardo jus a GERT aqueles funcionariasimpedimento perdurar mais da metade do
periodo de computo.

Art 5° — Quando o servidor estiver enquadrado em umaitlee;des previstas no Artigo 3°, considerar-sefa pfeito de calculo da GERT, a
média dos Ultimos 12 meses imediatamente anterorese for maior, a GERT relativa & producao das efetivamente trabalhados periodo de
cémputo.

Art 6° A gratificacdo natalina dos profissionais abrangidor esta lei serd correspondente a media aidandas gratificacdes pagas ao longo do
ano.

Art. 7° O valor da gratificacé@o sera conferido por meiddketim individual mensal preenchido pelo funciemaconferido pelo Chefe Imediato e
autorizado pelo Secretario Subordinante que en¢emdnas informacdes ao Departamento de Recursosridsnp@ra o pagamento da mesma,
relativa ao periodo de computo.”

Art. 8° O valor recebido a titulo de GERT incidird na bdsealculo da retencdo para a Previdéncia.

Art. 9° O servidor que, direta ou indiretamente, concquega a percepg¢do indevida da gratificagdo porytradade, com dolo, respondera civil,
penal e administrativamente pelo ilicito, além de ker suspensa a concessdo da gratificacdo estimratdo do competente processo
administrativo.

Art. 10. O Poder Executivo podera editar decreto alterasdanexos desta lei.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaigdin efeitos financeiros a partir de sua regulaagéio.

Mesquita, RJ, 24 de dezembro de 2012.

ARTUR MESSIAS

Prefeito
Anexo 1
Tempo de efetivo exercicio Grau e (pontos)
0-2 anos 1 0
3-5 anos 1
6-8 anos 3 2
9-11 anos 4 3
12-14 anos 5 4
15-17 anos 6 5
18-20 anos 7 6
21-23 anos 8 7
24-26 anos 9 8
27-29 anos 10 9
30-32 anos 11 9
33-35 anos 12 9
Anexo 2
Quantidade de ART/RRT (em andamento ou evento )inico a (pontos)
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 e acima 10
Anexo 3
Coeficiente (Incidéncia sobre o nivel de vencimetetdo pelo servidor)
Menos de 3 anos 3 a5 anos 6 a 8 anog 9allanos | 12 a 14 anos 15 a 17 anos 18 a 20 anos 21 a 83 ano| 24 a 26 anos 27 anos ou map
e 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
a=0 0,500 0,786 0,900 0,962 1,000 1,026 1,045 1,060 711,0 1,081
a=1 0,700 0,986 1,100 1,162 1,200 1,226 1,245 1,260 71,2 1,281
a=2 0,900 1,186 1,300 1,362 1,400 1,426 1,445 1,460 71,4 1,481
a=3 1,100 1,386 1,500 1,562 1,600 1,626 1,645 1,660 711,6 1,681
a=4 1,300 1,586 1,700 1,762 1,800 1,826 1,845 1,860 71,8 1,881
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=5 1,500 1,786 1,900 1,962 2,000 2,026 2,045 2,060 712,0 2,081
=6 1,700 1,986 2,100 2,162 2,200 2,226 2,245 2,260 712,2 2,281
=7 1,900 2,186 2,300 2,362 2,400 2,426 2,445 2,460 712,4 2,481
=8 2,100 2,386 2,500 2,562 2,600 2,626 2,645 2,660 712,6 2,681
=9 2,300 2,586 2,700 2,762 2,800 2,826 2,845 2,860 712,8 2,881
=10 2,500 2,786 2,900 2,962 3,000 3,026 3,045 3,060 713,0 3,081

GERT={[0,5+(2e/(3e+4))]xN}+(0RaxN)

O PLANETA
HoRADECE

A0 PUBLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS
0 GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO E
DIMINUI O CONSUMO DE PAPEL.

Publicado por:
Reinaldo dos Santos
Cddigo Identificador:B1BD8378

PARA INFORMACOES

21.3138.1179

aemer|@aemer.org.or AEMER)

Asoclgéo Estodval o Nonlipos - I
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